ATTO N. 549 “Norme _in__materia__di
ottimizzazione della produttivita e di efficienza cbl
personale e della dirigenza del Consiglio regiondle

Proposte di modifica elaborate dall'istruttore

ALTERNATIVE E OSSERVAZIONI

Art. 1

Art. 1

Oggetto e finalita

Oggetto e finalita

1. La presente legge, nel rispetto dei principitenati nel

4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazioe#ladproduttivita

del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenetiedpubbliche

e del personale del Consiglio regionale della Regjimbria, al

individuale.

decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attaae della leggeStatuto e dei principi contenuti nel decreto legislativo 2ffobre

amministrazioni), disciplina il sistema di valutazé delle struttureefficienza e

fine di assicurare elevati standard qualitativi skivizio tramite ladel Consiglio regionale della Regione Umbria, aefdi assicurar

valorizzazione dei risultati e della performancegamizzativa eelevati standard qualitativi del servizio tramite \alorizzazione

1. La presente leggenel rispetto dell'articolo 31 dello

2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 200915, in
materia di ottimizzazione della produttivita detdao pubblico e di
trasparenza delle pubbliche ammirdgira),
disciplina il sistema di valutazione delle strugtlg del personal

[CHS)

dei risultati e della performance organizzativadaividuale.

Art. 2

Art. 2

Principi generali

Principi generali

1. La misurazione e la valutazione della perforneatamgonc
conto delle peculiarita istituzionali ed organizzatdel Consiglia
regionale e sono volte al miglioramento della daatielle attivitg
svolte, nonché alla crescita delle competenze ssafaali,

attraverso la valorizzazione del merito e l'erogagidei premi pe

i risultati conseguiti dalle unita organizzativedai singoli, in un

1. La misurazione e la valutazione della perforneatemngong
conto delle peculiarita istituzionali ed organizzatdel Consiglio
regionale e sono volte al miglioramento della daadielle attivita
svolte, nonché alla crescita delle competenze gsaiaali,

=

rattraverso la valorizzazione del merito e I'erogagidei premi pe

i risultati conseguiti dalle unita organizzativedai singoli, in un




quadro di pari opportunita di diritti e doveri, dparenza de
risultati e delle risorse impiegate per il loro gEguimento.

2iquadro di pari opportunita di diritti e doveri, ggarenza de
risultati e delle risorse impiegate per il loro ggEguimento.

2. Il Consiglio regionale & tenuto a misurare eahutare lg

performance con riferimento all'amministrazione nsuo
complesso, alle unita organizzative in cui si aftice ai singol
dipendenti, secondo modalita conformi alle diretiimpartite dalla
Commissione per la valutazione, la trasparenzantedjrita delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 13 Ide&lecretq

legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

2. Il Consiglio regionale € tenuto a misurare eatutare Ig

performance con riferimento all'amministrazione nslo
complesso, alle unita organizzative in cui si altice ai singol
adipendenti, secondo modalita conformi alle direttimpartite dalla
Commissione per la valutazione, la trasparenzanegrita delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 13 Idelecreto

legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

|

3.
comunicazione che garantiscono la massima traspareelle

Il Consiglio regionale adotta modalita e struthedi

informazioni concernenti le misurazioni e le vahibai della
performance.

3.
comunicazione che garantiscono la massima traspareelle

Il Consiglio regionale adotta modalita e struthedi

informazioni concernenti le misurazioni e le vahitai della
performance.

4. 1l Consiglio regionale adotta metodi e strumerggettivi,

q

integrati, trasparenti, supportati informaticamerge idonei

misurare, valutare e premiare la performance orgativa €

individuale, secondo criteri  strettamente  connessil

soddisfacimento dell'interesse del destinatario séevizi e degl

interventi.

4. 1l Consiglio regionale adotta metodi e strumearggettivi,

q

Lintegrati, trasparenti, supportati informaticamerge idonei
misurare, valutare e premiare la performance orgativa €
individuale, secondo criteri  strettamente  connessil
soddisfacimentalegli interessi propri degli utenti delle attivita

consiliari.

1

Art. 3

Art. 3

Ciclo di gestione della performance

Ciclo di gestiatella performance




1. Il Consiglio regionale, ai fini dell'attuaziorgei principi
géshe della
performance, in coerenza con i contenuti e latstraitdel bilancig

previsti dall'articolo 2, sviluppa il ciclo di

consiliare.

1. Il Consiglio regionale, ai fini dell'attuaziorgei principi
géshe della
performanceanche in coerenza con i contenuti e la struttura

previsti dall'articolo 2, sviluppa il ciclo di

bilancio consiliare.

del

1.

seguenti fasi:

Il ciclo di gestione della performance si arfécaelle

2. 1l ciclo di gestione della performance si atic nelle
seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi chatendong
raggiungere, dei valori attesi di risultato e dgpettivi indicatori;

a) definizione e assegnazione degli obiettivi chmtendono
raggiungere, dei valori attesi di risultato e dgpettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazionelld risorse;

b) collegamento tra gli obiettivialbcazione delle risorse;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivaziaheventual
interventi correttivi;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivaziagheventual
interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performanceamizzativa
e individuale;

d) misurazione e valutazione della performanceamiayativa
e individuale;

e) utlizzo dei sistemi premianti, secondo critedi

valorizzazione del merito;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo critedi

valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati all'Ufficio di psedenza, a
Segretario generale, ai dirigenti, nonché ai coemgetorgan
esterni, ai cittadini, ai soggetti interessatij aggnti e ai destinatal
dei servizi.

| f) rendicontazione dei risultati all'Ufficio di pséenza, a
Segretario generale, ai dirigenti, nonché ai coewgetorgani

resterni, ai cittadini, ai soggetti interessati; atgnti e ai destinatari

dei servizi.




Art. 4

Art. 4

Obiettivi

Obiettivi

1. L'Ufficio di presidenza, sentito il Segretariergrale, i
quale provvede a sua volta a effettuare consuhazemn i
dirigenti, programma gli obiettivi in coerenza cdnbilancio
consiliare, secondo quanto definito nel sistemaniiurazione ¢
valutazione di cui all’'articolo 5.

1. L'Ufficio di presidenza, sentito il Segretaricergerale, i
quale provvede a sua voltad effettuare consultazioni con
dirigenti, programma gli obiettivianche in coerenza con |l
obilancio consiliare, secondo quanto definito nestesha d

misurazione e valutazione di cui all’articolo 5.

2. Gli obiettivi sono:

2. Gli il
valutazione della performance e devono essere acqo&gnati

obiettivi costituiscono riferimento per la

da indicatori misurabili. Detti obiettivi, in parti colare, devong
assumere a riferimento:

a) rilevanti e pertinenti rispetto alla missiongtigionale, alle
priorita politiche e alle strategie dell'amminigine;

a) la modernizzazione e il miglioramento dell'orgaizzazione €
dei processi;

b) specifici e misurabili in termini concreti e ahi

b) I'incremento delle competenze e delle capacitagfessionali
in relazione all'attuazione di piani e programmi;

c) tali da determinare un significativo miglioran@ndella
qualita dei servizi erogati e degli interventi;

c¢) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle rehzioni e delle
forme di partecipazione dei cittadini;

d) riferibili a un arco temporale determinato, dorma
corrispondente ad un anno;

d) lefficienza nell'impiego delle risorse, con ilcontenimento €
la riduzione dei costi, nonché con I'ottimizzazionelei tempi dei
procedimenti amministrativi;




e) commisurati ai valori di riferimento derivanta cgstandar

definiti a livello nazionale e internazionale, nbéc da

comparazioni con amministrazioni omologhe, tenutatc delle
modalita organizzative del Consiglio regionale;

e) la qualita e la quantita delle prestazioni e deservizi erogati
anche in riferimento al grado di soddisfazione deglutenti
esterni ed interni destinatari delle attivita;

confrontabili le tendenze

f)

dell'amministrazione con riferimento, ove possibi@meno al

con della produttiv

triennio precedente;

IF)”lla promozione delle pari opportunita.

g) correlati alla quantita e alla qualita dellerise disponibili.

Art. 5

Art. 5

Sistema di misurazione e valutazione della perforcea

Sistema di misurazione e valutazione delleopsdnce.

1. L'Ufficio di
indipendente di valutazione della performance dialiarticolo

presidenza, su proposta dell’Orgsmio

10, al fine di valutare con cadenza annuale la op@dince
organizzativa e individuale, con propria delibesaz adotta u
apposito sistema di misurazione e valutazioneyiddando:

1. L'Ufficio di
dall'Organismo indipendente di valutazione dellafgpenance d

presidenza, su propostaelaborata
cui all’articolo 10 etrasmessa dal Segretario GeneraJal fine di
nvalutare con cadenza annuale la performance ozgthia €

individuale, con propria deliberazione adotta upasito sistem

} o

di misurazione e valutazione, individuando:

a) le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e ésponsabilita de
processo di misurazione e valutazione della perdioce;

A

2|
processo di misurazione e valutazione della perdiooe;

a) le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e ésponsabilita de

b) le procedure di conciliazione relative all'apafiione de
sistema di misurazione e valutazione della perfocaa

|  b) le procedure di conciliazione relative all'appfiione de|

sistema di misurazione e valutazione della perfocea




¢) le modalita di raccordo e di integrazione cosisiemi di
controllo esistenti;

c) le modalita di raccordo e di integrazione cosistemi di
controllo esistenti;

d) le modalita di raccordo e integrazione con iwenti di
programmazione finanziaria e di bilancio.

d) le modalita di raccordo e integrazione con iwhenti di
programmazione finanziaria e di bilancio.

Art. 6

Art. 6

Ambiti di

organizzativa

misurazione e valutazione della performa

Ambiti di

organizzativa

n misurazione e valutazione della performa

1. Il Sistema di misurazione e valutazione dellafggenance

organizzativa concerne:

1. La performance organizzativa e riferita agli obettivi del
Consiglio regionale e si sostanzia nel contributohe ciascuna
articolazione organizzativa apporta attraverso la popria
azione al raggiungimento degli obiettivi medesimi.Questi
ultimi, in particolare, soddisfano i seguenti critei:

a) l'attuazione dei piani e dei programmi, ovvera

misurazione dell'effettivo grado di attuazione degdesimi, ne
rispetto delle fasi e dei tempi previsti, deglinstard qualitativi €
quantitativi definiti, del livello previsto di asdmmento dellg

risorse;

I
Ipost degli obiettivi conseguiti, delle attivita svite e dei servizi

a) individuazione ex ante delle priorita e valutazine ex

2 offerti;

b) la rilevazione del grado di soddisfazione destishatari delle
attivita e dei servizi anche attraverso modalitarittive;

b) valutazione della capacita del’amministrazionedi utilizzare
al meglio le risorse a disposizione;

dell'organizzazione e delle competenze profesdi@ntd capacit

¢) la modernizzazione e miglioramento  qualitat

'X) comparabilita, se definita, con altri consigli egionali.
A




di attuazione di piani e programmi;

d) qualita e quantita delle prestazioni e dei gemfiogati;

e) raggiungimento degli obiettivi di promozione ldepari
opportunita.

d) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle agioni con
cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e eédlinatari dei serviz

partedipae e

anche attraverso lo sviluppo di forme di
collaborazione;

e) l'efficienza nellimpiego delle risorse, con tznlare
riferimento al contenimento e alla riduzione deistgononché

all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amistirativi;

f) la qualita e la quantita delle prestazioni e sivizi erogati;

g) il raggiungimento degli obiettivi di promoziorgelle pari
opportunita.




2. La misurazione della performance organizzativa ansente
lindividuazione del grado di conseguimento dei risltati

collegati agli obiettivi attribuiti al dirigente ed all'articolazione
di riferimento.

Art. 7 Art. 7
Ambiti di misurazione e valutazione della performan Ambiti di misurazione e valutazione della performan
individuale individuale.

1. La misurazione e la valutazione della perforreamtei
dirigenti e del personale responsabile di posiziorganizzativa ¢

1. La performance individuale si sostanzia nel coributo
edei singoli dipendenti, del personale responsabildi posizione

collegata: organizzativa e dei dirigenti, al raggiungimento dgli obiettivi
dell’articolazione di appartenenza e dell'istituziove nel sug
complesso. In particolare la misurazione e la valazione della
performance individuale € collegata:
a) agli indicatori di performance relativi allartdi a) agli indicatori di performance relativi all'artj

organizzativo di diretta responsabilita;

organizzativo di diretta responsabilita;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi individli;

b) al raggiungimento di specifici obiettividividuali;

c) alla qualita del contributo assicurato alla perfance

generale della struttura, alle competenze profaatio e

c) alla qualita del contributo assicurato alla perfance

generale della struttura, alle competenze profeaio e




manageriali dimostrate;

manageriali dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaiori,
dimostrata tramite una significativa differenziamodei giudizi.

d) alla capacita di valutazione dei propri collatori,
dimostrata tramite una significativa differenziamodei giudizi.

2. La misurazione e la valutazione svolte dai dinitg sulla

performance individuale del personale sono effédtislla bas
del sistema di cui all'articolo 5 e collegate:

2. La misurazione e la valutazione svolte dai dinig sulla

1%

eperformance individuale del personale sono effédtislla bas

del sistema di cui all'articolo 5 e collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gpp e/o
individuali;

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gpp e/o
individuali;

b) alla qualita del contributo assicurato alla perfance

alle ostepze
dimostrate e ai comportamenti professionali e dezativi.

dellunita organizzativa di appartenenza,

b) alla qualita del contributo assicurato alla perfance

alle ocstemze

dimostrate e ai comportamenti professionali e dezativi.

dellunita organizzativa di appartenenza,

Art. 8

Art. 8

Trasparenza

Trasparenzae rendicontazione della performance. Piano
della performance e Relazione sulla performance

attraverso lo strumento della pubblicazione sul istituzionale de
Consiglio regionale, delle informazioni concernengini aspett
dell'organizzazione, degli indicatori relativi aglandament
gestionali e all'utilizzo delle risorse per il pegsimento dell¢

funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivitadi misurazione

valutazione svolta dagli organi competenti, allogse di favorire

D

1. La trasparenza é intesa come accessibilitaetotche

Consiglio regionale, delle informazioni concerneogni aspett
idell'organizzazione,

1. La trasparenza € intesa come accessibilitaefoahche

lattraverso lo strumento della pubblicazione sul isitituzionale del

D

degli indicatori relativi aglandamenti

egestionali e all'utilizzo delle risorse per il pesgsimento dellg

=Y

efunzioni istituzionali, dei risultati dell'attivitadi misurazione

valutazione svolta dagli organi competenti, allopsx di favorire




forme diffuse di controllo del rispetto dei princigi buon
andamento e imparzialita e al fine di garantire n@ssima
trasparenza in ogni fase del ciclo di gestioneadedirformance.

forme diffuse di controllo del rispetto dei princigi buon
andamento e imparzialita e al fine di garantire ni@ssima
trasparenza in ogni fase del ciclo di gestioneadedirformance.

2. Ai fini di cui al comma 1, il Consiglio regionaé pubblica sul
proprio sito istituzionale i dati e le informazioni richiesti
dall'articolo 11, comma 8, D.Lvo 150/2009 e, con lileerazione
dell'Ufficio di il
trasparenza e lintegrita di cui all'articolo 11, commi 2 e 7,
D.Lvo 150/2009.

Presidenza, adotta Programma per la

3. Al fine di assicurare la qualita, la comprensibita e
l'attendibilita  dei di
performance, I'Ufficio di Presidenza con propria déiberazione
il
performance, in attuazione di quanto previsto dallarticolo 10,
D.Lvo 150/2009.

documenti rappresentazione clla

adotta Piano della performance e la Relazione da

(IN ALTERNATIVA AL COMMA 3)

Art.9

Piano della performance e Relazione sulla performance.

1. La definizione e l'assegnazione degli obiettivi che si
intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi
indicatori, ed il collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle
risorse, si realizza attraverso il Piano della performance, approvato
entro il 31 gennaio di ogni anno dall’Ufficio di presidenza.

2. In coerenza con il Piano della performance sono sviluppati i
piani di lavoro delle articolazioni dirigenziali che sono la base per la

misurazione e la valutazione della qualita della prestazione del




personale dirigente e non dirigente.

3. Il Piano della performance rappresenta in modo schematico e
integrato il collegamento tra le linee programmatiche della relazione
previsionale e programmatica e gli altri livelli di programmazione, in
modo da garantire una visione unitaria della prestazione attesa

dell’ente.

4. La rendicontazione dei risultati avviene attraverso la
predisposizione della Relazione sulla performance, elaborata a cura
della struttura del Consiglio regionale competente in materia di
organizzazione e sistemi di valutazione di cui all'articolo 10, comma
5,, validata dall'OIV e approvata entro il 30 giugno di ogni anno

dall'Ufficio di presidenza.

5. La relazione sulla performance evidenzia, a consuntivo e con
riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con

rilevazione degli eventuali scostamenti.

Art. 9

Art. 9

Soggetti del sistema di misurazione e valutazione

gg&tti del sistema di misurazione e valutazione

1. La misurazione, il monitoraggio e la valutaziodella
performance sono svolte:

1. La misurazione, il monitoraggio e la valutaziodella
performance sono svolte:




di
performance di cui all'articolo 10, cui competentésurazione e |

a) dall'Organismo indipendente

valutazione della performance organizzativa nel samplesso

nonché la proposta di valutazione annuale del S&sipegenerale;

valutazione d

ella a) dall'Organismo di d

aperformance di cui all’articolo 10, cui competenigsurazione e |

indipendente valutazione
,valutazione della performance e dei risultati aigzativi nel loro

complesso, nonché la proposta di valutazione aenudgl

Segretario generale;

ella
a

b) dall’'Ufficio di presidenza, cui compete la vamtone de

Segretario generale,

indipendente di valutazione della performance;

effettuata su proposta dg#@isma

| b) dall'Ufficio di presidenza, cui compete la vamione de

Segretario generale, effettuata su proposta dg#@ismo

indipendente di valutazione della performance;

c) dal Segretario generale, cui compete la valatezide
personale eventualmente assegnato e dei dirigenti;

c) dal Segretario generale, cui compete la valotezidei
dirigenti e del personale a lui eventualmente asseato;

d) dai dirigenti, cui compete la valutazione delrspmale

assegnato;

d) dai dirigenti, cui compete la valutazione delrspmale
assegnato.

Art. 10

Art. 10

Organismo indipendente di valutazione della perfamce

Organismo indipendente di valutazione delldgrerance

1. E istituito presso il Consiglio regionale—delRegiond

Yrabra di de
performance (O.1.V.) di cui all'articolo 14 del deto legislativg
27 ottobre 2009, n. 150.

I'Organismo indipendente valutazione

1. E' istituito presso il Consiglio regionale |'Gmgjsmo
clledipendente di valutazione della performance YO)l.di cui
all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottol2@09, n. 150.

2. L'Organismo indipendente di valutazione dellaf@enance
e disciplinato con deliberazione dell’'Ufficio di geidenza, ne

2. L'Organismo indipendente di valutazione dellafgenance
le disciplinato con deliberazione dell’Ufficio di gmidenza,nel

rispetto dei principi definiti dalla normativa nemale e dall

arispetto di quanto previsto dal medesimo articolo 4, del D.lvo




Commissione per la valutazione, la trasparenzaneedjrita delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 13 Ide&lecretq

legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

150/2009.

3. L'Organismo indipendente di valutazione dellaf@enance

svolge in particolare le seguenti funzioni:

3. L'Organismo indipendente di valutazione dellaf@enance

svolge in particolare le seguenti funzioni:

a) definizione del sistema di misurazione e valotzz delle

performance e relativa proposta all’'Ufficio di poenza;

a) predisposizione del sistema di misurazione e valutazi
delle performance, e relativa propoatéSegretario Generale chg

la trasmette all'Ufficio di presidenza per I'approvazione;

b) monitoraggio del funzionamento complessivo dgksma d
misurazione e valutazione delle performance, deflaparenza
integrita dei controlli interni ed elaborazione dha relazion
annuale sullo stato dello stesso;

b) monitoraggio del funzionamento complessivo égtksa d
@misurazione e valutazione delle performance, de#laparenza
eintegrita dei controlli interni ed elaborazione dina relazione

annuale sullo stato dello stesso;

c) comunicazione tempestiva delle criticita riscate]

all'Ufficio di presidenza;

c) comunicazione tempestiva delle criticita riscatg al
Segretario Generale che trasmette detta comunicazie

all'Ufficio di presidenza;

d) garanzia della correttezza dei processi di walohe €
misurazione, nonché dell'utilizzo dei premi incenfiti, nel
merite delle

rispetto del principio di valorizzazione del

professionalita;

d) garanzia della correttezza dei processi di aalohe €
misurazione, nonché dell'utilizzo dei premi inceatiti, nel
merite delle

rispetto del principio di valorizzazione del

professionalita;

e) proposta all’Ufficio di presidenzanoltrata tramite la
struttura di cui al comma 6 della valutazione annuale del

Segretario generale e dell’'attribuzione della redatetribuzione d

pne




e) proposta all’'Ufficio di presidenza della valitae annual
del
retribuzione di risultato;

Segretario generale e dell'attribuzione dellalativa

erisultato;

f) ogni altro compito ad esso conferito dall'articald del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

f) ogni altro compito ad esso conferito dall’artixald del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

4. L'OIV opera in posizione di autonomia e rispondedel
proprio operato all'Ufficio di presidenza, con il quale si
rapporta tramite il Segretario generale ovvero la suttura di
cui al comma 6.

4. L'Ufficio di presidenza pud decidere lo sciogdimo

anticipato dell'Organismo indipendente di valutaeio della
performance in caso di gravi inadempienze, con y@dinentg

motivato, procedendo alla homina di un nuovo O.1.V.

5. L'Ufficio di presidenza pud decidere lo sciogimo

anticipato dell'Organismo indipendente di valutaeio della
performance in caso di gravi inadempienze, con y@dinentq

motivato, procedendo alla nomina di un huovo O.1.V.

5. L'Organismo indipendente di valutazione dellégrenance
si avvale di una struttura tecnica permanente @amnisuraziong
della performance, individuata nella struttura dgbnsiglio
regionale competente in materia di organizzaziongistemi di

valutazione.

6. Per l'esercizio delle sue funzioni'Organismo indipendente
edi valutazione della performance si avvalella struttura del
Consiglio regionale competente in materia di orgaazazione €

sistemi di valutazione.

7. La struttura di cui al comma 6, in particolare, coadiuva
I'OIV nel monitoraggio previsto dal comma 3, lettea b),
attraverso la predisposizione di report periodici @ inviare al
medesimo organismo.




8. Nella comunicazione delle criticita riscontratedi cui al
comma 3, lettera c), I'OIV inserisce anche la propsia di
I'efettiva

realizzazione degli obiettivi, secondo le linee dindirizzo

eventuali interventi correttivi necessari per

dell'Ufficio di presidenza.

Art. 11

(IN ALTERNATIVA ALL'ARTICOLO 11)

Art. 11

Norma di rinvio

Merito e premi

1. Con riferimento agli strumenti di valorizzazione del
merito e ai metodi di incentivazione della produttvita e della
qualita della prestazione lavorativa, si osserva,ni quanto
applicabile, la disciplina recata dal Titolo 1ll del D.Lvo
150/20009.

1. Il Consiglio regionale promuove il merito, anche attraverso
l'utilizzo di sistemi premianti selettivi, e valorizza i dipendenti che
conseguono le migliori prestazioni mediante I'attribuzione selettiva di

riconoscimenti sia economici che di carriera.

2. |l sistema di incentivazione di cui al comma 1 comprende
linsieme degli strumenti finalizzati a valorizzare il personale e a far

crescere la motivazione interna.

3. Il premio annuale sulla prestazione & attribuito con riferimento
alla valutazione della prestazione organizzativa ed individuale, ed &
differenziato in relazione ai diversi livelli di responsabilita e di ruolo

esercitato all'interno del Consiglio regionale.

4. | fondi destinati al sistema di incentivazione di cui ai commi 1




€ 2 comprendono:

a) la quota delle risorse per la remunerazione del contributo al
raggiungimento degli obiettivi complessivi dell’ente;

b) la quota delle risorse per la remunerazione del livello di
raggiungimento degli obiettivi assegnati e dei comportamenti assunti

nello svolgimento del ruolo individuale.

5. Il sistema é articolato sui seguenti fattori di valutazione:

a) contributo al raggiungimento degli obiettivi organizzativi come
definiti nel Piano della performance;

b) raggiungimento degli obiettivi assegnati individuali e, per il
personale non dirigente, di gruppo;

c) competenze raggiunte e comportamenti professionali e
organizzativi assunti nello svolgimento del proprio ruolo;

d) per i dirigenti, capacita di valutazione dei propri collaboratori,
dimostrata anche tramite una significativa differenziazione dei
giudizi.

6. Con riferimento alla prestazione organizzativa, la
distribuzione della quota di cui al comma 4, lettera a), & effettuata,
nel rispetto dei criteri stabiliti in sede di contrattazione decentrata, in
relazione al raggiungimento degli obiettivi complessivi del Consiglio




regionale, come definiti nel piano della prestazione.

7. Con riferimento alla prestazione individuale, la distribuzione
della quota di cui al comma 4, lettera b), nel rispetto dei criteri
stabiliti in sede di contrattazione decentrata, ¢ effettuata in relazione
al raggiungimento di livelli di risultato classificati in un numero di
fasce non inferiore a tre, in base alla graduazione delle valutazioni

riportate.

8. Il numero delle fasce, le quote di risorse da distribuire tra le
fasce di merito e la quota massima di personale da collocare in
ciascuna fascia, sono determinate a seguito di contrattazione con le

rappresentanze sindacali.

9. Ai dipendenti collocati nella fascia di merito piu alta &
attribuita la quota prevalente delle risorse per la prestazione

individuale.

10. A ciascun dipendente € garantita la possibilita di accesso a

ciascuna fascia di merito, senza condizioni ostative preliminari.

11. Il premio spettante al Segretario generale per la qualita della
prestazione organizzativa e la qualita della prestazione individuale
viene attribuito con deliberazione dell'Ufficio di presidenza in base al

raggiungimento degli obiettivi assegnati.

12. Gli strumenti per premiare il merito e le professionalita sono

disciplinati, nel rispetto degli ambiti riservati alla contrattazione




collettiva, con deliberazione dell'Ufficio di presidenza, in conformita
ai principi contenuti negli articoli 23, commi 1 e 2, 24, commi 1 e 2,
25, 26 e 27 del D.Lvo 150/2009.

Art. 12

Art. 12

Disposizioni transitorie

Disposizionifinali e transitorie

1. L'Ufficio di presidenza provvede ad adottaresistema d
misurazione e valutazione della performance didliarticolo 5 in
modo da assicurarne la piena operativita a padttel® gennaio
2012.

2. Nelle more dell’adozione del sistema di cui @nma 1, Ia
valutazione del Segretario generale e del persafel€onsiglio
regionale, ivi compreso quello dirigenziale, anclaé fini
dell'attribuzione delle risorse integrative, € dffiata in
applicazione delle disposizioni vigenti.




